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PEPASO Y MARTHA LISET RUEDA RODRIGUEZ.

Entre los suscritos: FUNDACION PEPASO, entidad sin énimo de lucro, con personeria
juridica nimero 11968 del 21 de agoslo de 1384, con domicilio en la ciudad de Bogola,
representada por su Directora Ejecutiva LUZ DARY BUENO CARVAJAL, ientificada con
cédula de ciudadania Mo. 51.707.142 de Bogotd, mayor y domiciliada en Bogola, quéien en
adelante se dencminard LA CONTRATANTE: y MARTHA LISET RUEDA RODRIGUEL,
IR IIRC O GO CEOwE 08 CIWIOHOANIEA riuimeiD 1,000 £, 880, L50 EIIJEHJI'.'IEI 21 'Duw.ﬂﬂ. frli:l'j"‘l-lf ¥
domiciliada en Bogotd: quien en adelante se denominarad LA CONTRATISTA, por la otra,
hemos convenido en celebrar el presente CONTRATO POR PRESTACION DE SERVICIOS

gue se regira por |as siguientes clausulas:

PRIMERA OBJETO: LA CONTRATISTA se comprometa para con la parte CONTRATANTE
a: Prestar e servicio en @l Jardin Infantl Semilkas de Amor ubicado en la Dg 75 0 Sur & 7fa
L - 07, coma AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

SEGUNDA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATISTA: Obligacionas
especificas: Componente Mutricional y Ambientes Adecuados y Seguros:

1. iadraniiZar ConQICIOneESs Jpumas o8 a5e0 8 nigIens,

2. Mantener una excelente presentacion personal.

3. Implementar lo establecido en la normatividad vigenle relacionada al componente
nutricional del Anexo técnica.

4 Particinar en las actividades wWo reuniones oue oroorame B 5015 dirioidas & Ios
Jardines Infantiles Cofinanciados en temas de nutricion v salubridad

Funcién general Manual de Funciones.

1. Realizar y mantener en oplimas condiciones de orden, higiene y salubridad lodas las
dreas de la planta fisica donde funciona el Jardin Infantil

Funciones Especificas:

1. Portar limpia y adecuadamente el uniforme suministrado por la Fundacion y
garantizar su oplima preseniacion personal cumpliendo para ello las pomas
establecidas en las Buenas Practicas de manufactura (BPM).

2. Realizar la limpieza y desinfeccion de todas las dreas de la planta fisica y de los
elemantos de consumo que se requieren para el buen funcionamientio del Jardin Infantil

asi:
» Barrer, rapear y desinfactar lndas [as dreas.

" CRHCESTAl Y DD psins.
= Asear y mantener el orden en salones, oficina administrativa y comedor,
* Mantener las canecas de basura en perfecto estado higiénico,
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«  Arreglar exlenares
» Agear y mantener en perecto estado el shul de basuras

« Limpiar yio lavar penddicamente las colchonelas, cobyas, sabanas. y cojines que los
mifios y Nifas usan en la hora del sueno

3. Preservar y mantener en optimas condiciones de orden, higiene y salubridad el
espacio que sinve de comador para atender a los ninos y las nifas del Jardin Infanti
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desempeﬁm de sus labores, siguiendo para ello los pmiumhns establecidos

5 Manlener en oplimas condiciones de aseo, higiene y salubndad el area de bafios del
Jardin Infantil

6 Avisar 3 la Coordinadora del Jardin sobre cualquier averia que se presenie en las
MSlalaciones ael Jardin intantl yio Qe aelenoro ae 1as nerramientas y elemenios ae
irabayo.

7. Apoyar a la Coordinadora en I solicitud de materisles y equipos de limpieza
requeridos para |a realizacion de su labor

A Nilioenciar diaramente los formatos surministradog nar la nutricionista wio Conrdinadors
acorde a las BPM. y plan de saneamienio basico

4  Adistar el descomedero y retirarlo cuando finalice &l servicio, siguiendo los prolocolos
astablecidos.

10, Colabarar con al drea de nutricion cuando la Coordinador asi se |0 solicte.
11. Sgcar la basura los dias establecidos para esto,
12. Realizar cualquier ofra tarea alin gue le sea asignada.

13. Participar en reunlones o aclividades del equipo de trabajo. jornadas liberadas y
pedagogicas del Jardin infanti.

14, Cumplir a cabalidad con las normas establecidas por la Fundacion.

15, Respander por los elementos suministrados por la Fundacion para el cumplimiento de
sus funciones y velar por el buen uso de los activos que se encuentran an la Fundacion

16, Abslenerse de hablar por celular en horas laborales a no ser que sea esificlameante
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demas instrumentos informaticos que perjudiquen el buen desempeno de su labor
17. Asegurar la confidencialidad de la informacion que liene bajo su responsabilidad.
18. Velar en lodo momenio por el buen nombre de la Fundacian.
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desde la ﬂ"&‘-'HI'IL‘IDn ¥ la proteccién contra lodas las lormas de abuso v vislencia 1aIE*=r COMm;
lisica, mental, sexual, emocional, negligencia v abandono, explolacion sexual, explatacion
laboral, concepciones tradicionales nocivas, abuso espiniual v violencia institucional;, como
también practicas discriminatorias en relacidn a la edad, género, cultura, raza, condiwcian
economica ¥ demas que generen Eugrugamn v axclusion de los MMAJ En cumphmisnto de
Bed LI IR LI LS LS LT s IR BRI I (Gl G OLIE | P U i L1, LR
di la infancia v |3 adalescencia y demas nommas inlermacionalas ¥ nacionales vigenies

El contratisia asumirad la polibica de prevencion de siluaciones de abusa a parlir de praclicas
sociales, educativas, espacios v entarmos protectores, trabajo cobectiva, solidaridad y justicia
restaurativa.

CUARTA: - OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE: a) Faclitar los medios locncos §
materales para la realizacion del objeto del CONTRATO POR PRESTACION DE
SERVICIOS, b) cancelar los honorarios paclados,

AIMNTA: . VAINE ¥V FOBMA NF PARN: - Fl uslar dol arsessis copteata se e
CATORCE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS SETENTA ¥ SEIS
PESOS M/CTE. ($14.621.676), pagados de manera mensual la suma de DOS MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA ¥ SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
($2.396.996). De esta suma se descontara el valor respectivo de RETEICA (0.966% ). &l pago
e realizara dentro de los cinco [08) primeros dias habiles del mes vencido,

SEXTA,. - SEGURIDAD SOCIAL DE LA CONTRATISTA. - LA CONTRATISTA autoriza al
COMTRATANTE de manera expresa para que en virflud de la Ley 2381 del 2024 el
COMTRATANTE realice @ descuento de los honorarios causados para el pago de los
aportes al sistermna general de seguridad social (EFS, AFP, ARL) en los porcentajes diclados
por la normatividad vigenta y leniendo en cuenta el indice base de cotizacian.

SEPTIMA: DURACION: La duracion del presente contrato serd de seis (06) meses v tres
(03) dias, contados a partir del tres (03) de junio de dos mil veinticinco (2025) hasta el cinco
{05) de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

OCTAVA: - CAUSALES DE TEHMIHA.’GH:'IH DEL CONTRATO: EI CONTRATO
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cumplmianto del objeto pactado, b) de comin acuerdo entre las parles. ) por
incumplmiento reiterado de los deberes de LA CONTRATISTA, d) Los demas estipulados
an la ley,

H:_‘WENA anMAHEHEIh LA u:nHTFt_ATIETA garanuza ¥y 58 {:Dmpmmeie en reahzar su

vw_gu P’Il.-lu-nll'a.ﬂlu: Erhy Bwpry e e o P e e P'"-"‘-"""'""-' Sia J T e M e b, ) v
podra ceder el anTRATU POR FHEETAGIE‘IH DE SERVICIOS, ni darlo por ferminado
anticipadamenta por ninguna causa, excepcionalmente por mutuo acuerdo enire las partes.

DECIMA: NATURALEZA DEL CONTRATO: El presente CONTRATO POR PRESTACION
IZIE SERVICIOS en mngun caso y para ningun efecto se considera Contrato de Trabajo y LA
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prestaciones sociales, ni implica responsabilidad laboral,

Paragrafa 1: El presente contrato, podra ser modificado por las partes de comin acuerdo
para |o cual deberdn suscrbic un obrosi. Las modificacionas verbales se lendran por no

realizadas ni generaran para las partes accion o excepcion alguna, ni responsabilidad de
ningan tipo.,
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de dos mil veinticinco (2025).

LA CONTRATANTE: L& CONTRATISTA:

f? !fﬁ fod Hodha Ruedn
L RY BUENO C AJAL MARTHA LISET RUEDA RODRIGUEZ.
C.C. 51'707.142 de Bogots C.C.1.012.448.290 de Bogota.
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